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Marc David Ludwig
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2010 - 2017 Projektmanager fiir Beteiligungs- und Kooperationsprojekte,
Geschaftsfihrender Vorstand, Servicestelle Jugendbeteiligung e.V.

2012 Veranstaltungskaufmann (IHK)
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Bitte orientieren sie sich & entscheiden sie sich zu zweit fiir ein Bild!



1. Erkenntnis: es konnte eine Art System fiirs Ehrenamt geben
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Abbildung 1: Das Freiwilligenmanagement-Modell (Reifenhduser/
Reifenhauser 2013, S. 17)
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(Prolfd/Haag/Rosner 2020, S. 300, H. d. V.)
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Einordnung: Selbsthilfe

,Burgerinitiativen wiederum waren Teil der sozialen Bewegungen und
verkorperten so etwas wie eine selbstorganisierte, kollektive
Basisdemokratie.” (Rauschenbach 1999, S. 69)
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2. Erkenntnis: Selbsthilfe hat eigenes Engagementverstandnis
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Einordnung: Selbsthilfe und Soziale Arbeit

(Hill/Kreling/H6nigschmid 2013, S. 16; H. d. V.)



3. Erkenntnis: Angebote mussen entwickelt werden

Abbildung 2:

=2
=

Q =

g Erstellen Sie nun ein
Engagementangebot mit
@% diesen Informationen.

% Welche Leistungen bieten wir
== a} Freiwilligen, z. B. Einarbeitung,

Fortbildung, Versicherungsschutz,
Supervision ...7

=
Wie viel Zeit sollen die Freiwilligen insgesamt
—— .spenden*? Welche Fahigkeiten sollen sie
mitbringen bzw. waren winschenswert?
\ é o Fur welches Aufgabenprofil suchen wir Freiwillige?
@% Was genau soll der/die Freiwillige tun? Finden Sie einen
\ § attraktiven Titel fur die Aufgabe oder den/die Freiwillige/n!

Wer sind wir und was tun wir? Was macht uns attraktiv? Was macht es
fur Freiwillige attraktiv, sich gerade bei uns zu engagieren? Welche
Zielgruppe und welche Motive/Interessen wollen wir ansprechen? Packen
Sie sie an ihren Motiven!

Das 5 A Modell zur Entwicklung von Engagementangeboten
(Reifenhauser/Reifenhduser 2013, S. 108)
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Einordnung: Selbstverstandnis Selbsthilfe (ebd.; H. d. V.)
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Verzivilgesellschaftlichung*

(Haubner 2019, S. 199)
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Erfahrungen aus eigenen Projekten

1. Nachwuchs zu finden und zu binden wird mehr Ressourcen als bisher
erfordern.

2. Bereitschaft zur Ubernahme von Leitungsfunktionen wird seltener.

3. Gerade junge Menschen wollen eher kurzfristige, interessante Aufgaben
auch digital im Ehrenamt ausliben.

4. Sie mochten eine sichtbare Wirkung erzielen und mitreden.

5. Diversitdt und Inklusion zu férdern ist gerade fiir die Freiwilligen ein
Einstiegskriterium.
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Freiwilligenmanagement

(Friindt/Laumer 2019; H. d. V.)
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1. Erkenntnis: es gibt Modelle, die Ehrenamt beschreiben

2. Erkenntnis: Selbsthilfe hat eigenes Engagementverstandnis

3. Erkenntnis: Angebote mussen entwickelt werden
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Abbildung 1: Das Freiwilligenmanagement-Modell (Reifenhduser/
Reifenhauser 2013, S. 17)
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(van der Donk/van Lanen/Wright 2014 S. 289)
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Innovation (vgl.ehd, S. 285f))

... durch Konzepte bei anderen Tragern/Projekten
... durch eigene neue Anpassungen
... durch Austausch unter einander

(und Gestaltung von Raumen, Arbeitsmethoden, ...)
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Prasentation & Information
(vgl. van der Donk et al. 2014, S. 326f,;
vgl. BBE 2023, S. 4)

-> Texte, Flyer, Publikationen, Infotafeln, Poster, ...
-> Speakers Corner, besondere Formate, Austausch, ...
-> Webseiten, Weblogs, Newsletter, Zeitungsberichte, ...

(BBE 2023, S. 5)
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